
1. Industrial del Año 
 

Se galardonará a la persona que se distinga por su aportación económica empresarial y contribución social, así como un 
homenaje a su trayectoria profesional 

 

Factores a Evaluar % Criterios de Evaluación (si/no) si/no 

Participación Gremial (40%) 

20% 

Participación en ANDI.   

10% 

Participación en otros gremios nacionales. 

 

  

10% Participación en gremios internacionales. 

  

  SUBTOTAL   

Experiencia Industrial (40%) 

15% Experiencia en la Gerencia General de Empresas Industriales. 
  

10% Experiencia en Procesos de Exportación de Productos Industriales.   

15% 

Conocimiento y elaboración de propuesta para resolver problemas del sector 

industrial 
  

  SUBTOTAL   

Actividad de Proyección Social (20%) 
5% 

Participación en organizaciones de proyección social vinculadas al sector privado.   

5% Participación en otro tipo de proyección social en el país.   

5% Promoción de Derechos Humanos en la Empresa   

 5% Promoción de Protección del Medio Ambiente  

 100%   

 

 


